
 Приложение 3  

к приказу ректора СибЮУ 

от 14 апреля 2025 г. № 12 

 

 

Порядок 

содействия при реализации программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре  

в частном образовательном учреждении высшего образования 

«Сибирский юридический университет» 

 

I. Общие положения 

 

1. Порядок содействия аспиранту, при реализации программы подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре в частном образовательном учреждении 

высшего образования «Сибирский юридический университет» (далее – университет, 

Порядок, программа аспирантуры), определяет виды и способы оказания содействия 

университетом аспиранту в научной (научно-исследовательской деятельности).  

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 октября 2021 г. 

№ 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов (адъюнктов)», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», уставом 

университета. 

3. В соответствии с уставом университета осуществление научной (научно-

исследовательской) деятельности (далее – научная деятельность) выражено в рамках 

выполнения фундаментальных, поисковых и (или) прикладных научных исследований, и 

обладания научным потенциалом по группе научных специальностей, по которой в нем 

реализуются программы аспирантуры. 

4. Научная (научно-исследовательская) деятельность аспиранта – это составляющая 

часть научного компонента программы аспирантуры, направленная на решение 

аспирантом научной задачи, имеющей значение для развития соответствующей отрасли 

науки, либо разработка новых научно обоснованных решений и разработок, имеющих 

существенное значение для развития страны. 

 

II. Основные формы и способы осуществления научной деятельности аспирантом 

университета 

5. Основными формами научной деятельности в рамках подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре университета является: 

подача заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и 

иных коллективных обсуждениях; 

участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств 

соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно-технической, 

инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 



доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не 

содержит сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой законом тайне; 

публикация в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов, 

если они не содержат сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой 

законом тайне; 

выполнение заданий научного руководителя в соответствии с содержанием 

индивидуального плана научной деятельности аспиранта; 

выполнение научно-исследовательских работ в интересах в сфере 

соответствующей отрасли науки; 

разработка учебников, учебных пособий, научных трудов, монографий; 

проведение научно-информационного поиска и подготовке информационно-

аналитических материалов; 

подготовка научных статей, докладов, сообщений, рецензий, заключений, отзывов, 

экспертиз и других документов; 

внедрение результатов научных исследований в образовательную деятельность 

университета. 

6. Аспиранты пользуются учебно-материальной и научной базой университета. 

Для проведения научных исследований по утвержденной тематике они могут по 

согласованию пользоваться учебно-материальной и научной базой других 

образовательных организаций. 

7. Руководство научной деятельностью аспирантов возлагается на заведующего 

кафедрой, курирующего направление по утвержденной тематике, и осуществляется им 

через контроль научного руководителя, ответственного за подготовку диссертации 

аспиранта и выполнение им индивидуального плана научной деятельности.  

8. Научный руководить осуществляет свою деятельность в соответствии с 

локальным актом университета. 

 

III. Сроки научной деятельности аспиранта университета 

9. Научная деятельность выполняется аспирантом на протяжении всего срока 

освоения программы аспирантуры и определяются планом научной деятельности, 

индивидуальным планом научной деятельности, учебным планом, календарным учебным 

графиком. 

10. В течении каждого курса для аспирантов приводятся консультации научным 

руководителем в соответствии с расписанием. 

 

IV. Цели и задачи научной деятельности университета при содействии 

аспиранту в научной деятельности 

11. Целью научной деятельности является подготовка аспиранта к 

самостоятельной научно-исследовательской работе, направленной на подготовку 

диссертации к защите и подготовку публикаций, способного выполнять научные 

исследования в составе коллектива и обладающего необходимыми знаниями, 

достаточными для написания диссертации, характеризующей личное участие автора в 

научно-исследовательской работе. 

12. Задачи научной деятельности университета: 

12.1. В научно-исследовательской деятельности: 

обеспечение становления научно-исследовательского мышления аспиранта, 

формирование у него четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения, формирование знаний и навыков планирования, организации и 

проведения научно-исследовательской деятельности; 

формирование способностей проектирования и прогнозирования в ходе научного 

исследования, готовности внедрять результаты исследования в учебный процесс; 



способность к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала; 

формирование умений и навыков научных коммуникаций, публичного обсуждения 

результатов научно-исследовательской работы; 

умение обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в 

виде тезисов докладов, научных статей, выступлений и др.; 

самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний. 

12.2. В научной деятельности, направленной на подготовку диссертации к защите: 

определение области научных исследований и проведение анализа состояния 

вопроса в исследуемой предметной области; 

выполнение теоретических исследований; 

выбор необходимых научных и экспериментальных методов исследования, 

отвечающих тематике диссертации; 

анализ научной проблемы; 

обработка и анализ результатов теоретических и экспериментальных 

исследований. 

 

V. Порядок содействия университетом аспиранту при проведении  

научной деятельности  

13. При реализации программы аспирантуры университет оказывает содействие 

аспиранту в рамках научной деятельности, а именно: 

направляет аспиранта для участия в научных мероприятиях (конференциях, 

форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по теме диссертации; 

направляет аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и научно-

технического сотрудничества (стажировки, командировки, программы «академической 

мобильности»). 

14. При реализации программы аспирантуры университет имеет право привлекать 

аспиранта к участию в научной деятельности организации, в том числе в научных и 

научно-технических проектах, инновационных проектах, выполняемых организацией за 

счет собственных средств, средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, грантов и иных источников финансового обеспечения научной 

(научно-исследовательской) деятельности. 

15. Университет вправе принять аспиранта на должность в соответствии со 

штатным расписанием, в том числе на должность научно-вспомогательного персонала, 

учебно-вспомогательного персонала, а также на должность педагогического работника, 

относящегося к профессорско-преподавательскому составу, и научного работника, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Рассмотрено на заседании Студенческого совета университета, протокол заседания 

от 10 апреля 2025 года № 10. 

Рассмотрено на заседании Ученого совета университета, протокол заседания  

от 14 апреля 2025 года № 9. 
 


