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1. Характеристика программы:
Цельпрограммы:
Повышение профессионального уровня в области государственной службы в рамках имеющейся квалификации
Планируемые результаты:
Планируемые результаты обучения определены с учётом квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в органах публичной власти.

В результате освоения данной программы обучающийся должен:
	Профессиональныекомпетенции
	Знать
	Уметь

	ОПК-1. Способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации в сфере государственной службы
	– основные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы в рамках государственной службы;
– сущность правового статуса субъектов в сфере государственной службы.
	– анализировать правовые факты и возникающие в связи с ними правовые отношения;
– использовать полученные знания при решении конкретных задач в сфере государственной службы;
– применять полученные знания для формирования матрицы своих действий.

	ОПК-2. Способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности на должностях государственной службы в органах государственной власти и государственных органах
	- профессиональные и морально-этические требования, предъявляемые к государственному служащему.

	- оценивать и реализовывать результаты своей деятельности;
- оценивать факты и явления профессиональной деятельности государственного служащего;
- применять положения профессиональной этики в юридической деятельности на государственной службе.

	ПК-1. Способность принимать оптимальные управленческие решения в сфере государственной службы
	– основные научные подходы в разработке управленческих решений в рамках государственной службы; 
– процедурные основы оценки альтернатив, выбора оптимального варианта решения, результатов и последствий принятых решений на государственной службе.

	– выявлять факторы внешней и внутренней среды, влияющие на разработку управленческих решений; 
– рационально строить систему принятия решения и точно соотносить ее с системой ответственности;
– определять формальные (нормативные) границы свободы в процессе принятия должностным лицом управленческого решения на государственной службе.

	ПК-2. Способен проявлять нетерпимость к коррупционному и иному противоправному поведению в сфере государственной службы
	– основные положения, сущность и содержание основных понятий и категорий государственной службы, которые направлены на формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению.
	– распознавать в конкретной ситуации проблемы, которые могут быть разрешены методами государственной службы, направленными на формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению.



Формаобучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий
Срок освоения программы: 36 час.

2. Содержание программы:

2.1. Учебно-тематический план
	№
	Наименование разделов (модулей) и тем
	Всего часов
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Самостоятельная работа, час.
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции, час.
	Интерактивное (практическое) занятие, час.
	
	

	1.
	Понятие, принципы и сущность государственной службы 
	7
	2
	
	5
	

	1.1.
	Понятие, принципы и виды государственной службы.
	6
	2
	
	4
	

	
	Рубежный контроль по М. 1
	1
	
	
	1
	тест

	2. 
	Поступление на государственную службу. Прохождение государственной службы 
	13
	6
	2
	5
	

	2.1.
	Поступление на государственную службу
	4
	2
	
	2
	

	2.2.
	Прохождение государственной службы
	4
	2
	1
	1
	

	2.3.
	Прекращение государственной службы
	4
	2
	1
	1
	

	
	Рубежный контроль по М. 2
	1
	
	
	1
	тест

	3.
	Основы правового положения государственного служащего 
	9
	4
	2
	3
	

	3.1.
	Права и обязанности государственных служащих
	2
	1
	1
	
	

	3.2.
	Ограничения и запреты, связанные с государственной службой
	4
	2
	1
	1
	

	3.3.
	Дисциплинарная ответственность государственных служащих
	2
	1
	
	1
	

	
	Рубежный контроль по М. 3
	1
	
	
	1
	тест

	4.
	Управление государственной службой 
	5
	4
	
	1
	

	4.1.
	Основы организации и управления государственной службой
	2
	2
	
	
	

	4.2.
	Правовые основы кадровой политики на государственной службе
	2
	2
	
	
	

	
	Рубежный контроль по М. 4
	1
	
	
	1
	тест

	5.
	Итоговая аттестация
	2
	
	
	2
	тест

	
	Итого
	36
	14
	4
	18
	



Календарный учебный график**
	№
	Наименование модулей*
	Срок освоения*

	1
	Понятие, принципы и сущность государственной службы
	1-я неделя

	2
	Поступление на государственную и службу. Прохождение государственной службы
	2-я неделя

	3
	Основы правового положения государственного служащего
	3-я неделя

	4
	Управление государственной службой
	4-я неделя

	Итоговая аттестация
	


* Указывается в соответствии с учебно-тематическим планом
** Период освоения ДПП ПК устанавливается приказом университета при зачислении обучающегося на обучение по конкретной ДПП ПК

2.2. Рабочая программа
Модуль 1. Понятие, принципы и сущность государственной службы
1.1. Понятие, принципы и виды государственной службы.
Понятие, принципы и виды государственной службы. Федеральная государственная гражданская служба и государственная гражданская служба субъектов Российской Федерации. Военная служба. Служба иных видов. Взаимосвязь государственной гражданской службы с государственной службой иных видов и муниципальной службой. Соотношение понятий «государственная служба», «государственный служащий», «государственная должность», «должность государственной службы», «должностное лицо». Реестры должностей государственной гражданской службы. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы.

Модуль 2. Поступление на государственную службу. Прохождение государственной службы.
2.1.Поступление на государственную службу.
Способы замещения должностей государственной службы: правовая природа, недостатки и преимущества. Замещение должностей государственной службы без конкурса. Служебный контракт как условие замещения должности государственной службы. Должностной регламент. Испытание при замещении должностей государственной службы и службы. 
2.2. Прохождение и прекращение государственной службы.
Понятие прохождения государственной службы.Аттестация государственных служащих. Квалификационный экзамен государственного служащего. Классный чин, воинское и специальное звание.  Оплата труда государственных служащих. Особые условия оплаты труда государственных служащих. Понятие и юридическое значение оснований прекращения (окончания) служебного контракта.

Модуль 3. Основы правового положения государственного служащего.
3.1. Понятие и основные элементы правового статуса государственных служащих.
Основные права и обязанности государственного служащего. Ограничения и запреты, связанные с государственной службой. Требования к служебному поведению государственного служащего. Сведения о доходах и имуществе государственного служащего. Проверка достоверности сведений о доходах и имуществе. Правовые последствия несоблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению. 

Модуль 4. Управление государственной службой.
4.1. Правовые основы организации и управления государственной службой.
Задачи и принципы управления государственной службой. Государственная служба как объект управления. Система управления государственной службой на федеральном уровне и на уровне субъектов Российской Федерации. Органы по вопросам федеральной государственной службы и субъектов Российской Федерации. Кадровая работа. Кадровая служба государственного органа. Управление персоналом государственной службы. 

3. Формы аттестации и оценочные материалы
Формой проведения рубежного контроля является тест, проводимый в письменном формате, содержит 15 вопросов. 
Формой проведения итоговой аттестации обучающихсяявляется зачёт, проводимый в виде итогового теста в письменной форме по всей программе обучения, содержащих 30 вопросов. Прошедшими итоговую аттестацию считаются обучающиеся, правильно ответившие на 50 % вопросов.

3.1. Рубежный контроль
Модуль 1. Понятие, принципы и сущность государственной службы.
Форма рубежного контроля: тест
Описание, требования к выполнению: 
Тест состоит из 15 вопросов. Время на решение теста 45 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов - 15.  На выполнение тестовых заданий дается ___попытки.  
Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания:  
1. Государственная служба подразделяется на следующие виды: 
1) правоохранительная служба; 
2) военная служба; 
3) государственная служба в муниципальных образованиях 
4) государственная гражданская служба; 
5) служба иных видов

2. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят:
1) требования по уровню профессионального образования;
2) требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по направлению подготовки или специальности;
3) требования к соответствию этики служебного поведения государственного служащего;
4) требования к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

3. Государственная гражданская служба подразделяется на:
1) федеральную государственную гражданскую службу;
2) государственную гражданскую службу субъекта Российской Федерации;
3) государственную гражданскую службу муниципального образования.
 
Модуль 2. Поступление на государственную и службу. Прохождение государственной службы.
Форма рубежного контроля: тест
Описание, требования к выполнению: 
Тест состоит из 15 вопросов. Время на решение теста 45 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов - 15.  На выполнение тестовых заданий дается ___попытки.  
Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания: 
1. В период отстранения от замещаемой должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) гражданского служащего денежное содержание ему:
1) начисляется в случае отстранения на период урегулирования конфликта интересов;
2) не начисляется в случае отстранения на период урегулирования конфликта интересов, в иных случаях начисляется;
3) начисляется в полном объеме во всех случаях;
4) не начисляется ни в каких случаях.

2. Реестр должностей государственной гражданской службы ведется на уровне:
1) Российской Федерации;
2) федеральных округов Российской Федерации;
3) субъекта Российской Федерации;
4) муниципального образования.

3. Какие оценки не может дать аттестационная комиссия государственному служащему по результатам аттестации?
1) соответствует замещаемой должности;
2) не соответствует замещаемой должности;
3) соответствует замещаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии;
4) подлежит понижению в должности.

Модуль 3. Основы правового положения государственного служащего.
Форма рубежного контроля: тест
Описание, требования к выполнению: 
Тест состоит из 15 вопросов. Время на решение теста 45 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов - 15.  На выполнение тестовых заданий дается 3 попытки.  
Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания:  
1. Государственный служащий может заниматься следующей деятельностью.
1) осуществлять предпринимательскую деятельность;
2) осуществлять преподавательскую деятельность;
3) создавать в государственных органах следующие общественные объединения: профессиональные союзы, ветеранские и иных органы общественной самодеятельности;
4) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного/ трудового спора.

2. Государственный служащий не вправе:
1) состоять в политической партии;
2) заниматься оплачиваемой научной деятельностью;
3) получать денежные вознаграждения от физических и юридических лиц;
4) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ.

3. Государственный служащий предоставляет сведения о доходах, об имуществе, об обязательствах имущественного характера на:
1) несовершеннолетних детей;
2) себя;
3) супруга (супругу);
4) братьев и сестёр;
5) родителей.

Модуль 4. Управление государственной службой.
Форма рубежного контроля: тест
Описание, требования к выполнению: 
Тест состоит из 10 вопросов. Время на решение теста 45 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов - 10.  На выполнение тестовых заданий дается 3 попытки.  
Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания:  
1. Кадровый резерв формируется для замещения:
1) вакантной государственной должности Российской Федерации;
2) вакантной должности гражданской службы в государственном органе в порядке должностного роста гражданского служащего;
3) вакантной должности в государственном учреждении.

2. Субъектами управления государственной службой являются:
1) народ;
2) органы местного самоуправления;
3) руководители структурных подразделений органов государственной власти;
4) государство.

3. Основными моделями управления государственной и муниципальной службой являются:
1) координация;
2) стратификация;
3) реординация;
4) филиация.

3.3. Итоговая аттестация

Форма: тест
Описание, требование к выполнению: 
Тест состоит из 30 вопросов. Время на решение теста 90 минут
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов - 30.  На выполнение тестовых заданий дается 3 попытки.  
Интерпретация результата: 50% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 49% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.

Типовые задания:
1. Реестр должностей государственной гражданской службы ведется на уровне:
1) Российской Федерации;
2) федеральных округов Российской Федерации;
3) субъекта Российской Федерации;
4) муниципального образования.

2. Государственный служащий не вправе:
1) состоять в политической партии;
2) заниматься оплачиваемой научной деятельностью;
3) получать денежные вознаграждения от физических и юридических лиц;
4) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ.

3. Субъектами управления государственной службой являются:
1) народ;
2) органы местного самоуправления;
3) руководители структурных подразделений органов государственной власти;
4) государство.

4. Организационно-педагогические условия реализации программы
Перечень литературы, необходимой для освоения программы:
1. Дёмин, А. А.  Государственная служба в Российской Федерации : учебник для вузов / А. А. Дёмин. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15792-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509732.
2. Государственная служба : учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский [и др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 340 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09911-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490079.
3. Борщевский, Г. А.  Институт государственной службы в политической системе российского общества : монография / Г. А. Борщевский. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 293 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-05726-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493699.
4. Прокофьев, С. Е.  Государственная служба : учебное пособие для вузов / С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15079-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490082.

Электронные образовательные ресурсы, необходимые для освоения программы, в том числе описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных правовых систем
MicrosoftOffice; 
MicrosoftWindows; 
Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru».
