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1. Характеристика программы:
Цель программы:
Совершенствование компетенции, необходимой для профессиональной деятельности в области государственной и муниципальной службы и государственного и муниципального управления.
Планируемые результаты:

Планируемые результаты обучения определены с учётом квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей лиц, замещающих должности государственной и муниципальной службы и государственные и муниципальные должности. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения программы ("Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих" (утв. Минтрудом России), ("Справочник типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы" (утв. Минтрудом России)): 
- нормативное правовое регулирование и выработка государственной и муниципальной политики (ПК-1);

- предоставление государственных и муниципальных услуг (ПК-2).
- проектная деятельность (ПК-3).
В результате освоения данной программы обучающийся должен:
	Профессиональные компетенции
	Знать
	Уметь

	ПК-1 (Нормативное правовое регулирование и выработка государственной и муниципальной политики)
	- нормативные правовые акты и нормы права, регулирующие отношения в области государственного и муниципального управления;

- классификацию моделей государственной политики;

- ресурсы и инструменты государственной политики;

- понятие, процедуру рассмотрения обращений граждан.
	- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов.

	ПК-2 (Предоставление государственных услуг)
	- принципы предоставления государственных и муниципальных услуг;

- требования к предоставлению государственных услуг;

- порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

- порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

- понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

- права заявителей при получении государственных и муниципальных услуг;

- обязанности органов публичной власти, предоставляющих государственные и муниципальные услуги.
	- прием и согласование документации, заявок, заявлений;

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

- аккредитация, аттестация, допуск, прием квалификационных экзаменов;

- получение и предоставление выплат, возмещение расходов;

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

- проведение консультаций;

- выдача разрешений, заключений, лицензий, свидетельств, сертификатов, удостоверений, патентов, направлений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

	ПК-3 (Проектная деятельность)
	- система управления проектной деятельностью в сфере государственного управления;

- процедура проектной деятельности, включая управление региональными, ведомственными проектами.
	- развитие и стандартизация проектного управления в государственном секторе;

- формирование и развитие системы проектной деятельности в органах власти и организациях.




Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
Срок освоения программы: 72 часа.
2. Содержание программы:

2.1. Учебно-тематический план

	№
	Наименование разделов (модулей) и тем
	Всего часов
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Самостоятельная работа, час.
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции, час.
	Интерактивное (практическое) занятие, час.
	
	

	1.
	Государственное и муниципальное управление в единой системе публичной власти Российской Федерации
	24
	6
	6
	12
	

	1.1.
	Публичная власть и система государственного и муниципального управления
	8
	2
	2
	4
	

	1.2.
	Система государственного управления в России на федеральном уровне и на уровне субъектов федерации
	8
	2
	2
	4
	

	1.3. 
	Местное самоуправление в единой системе публичной власти Российской Федерации
	6
	2
	2
	3
	

	
	Рубежный контроль по М. 1.
	1
	_
	_
	1
	тест

	2. 
	Государственная и муниципальная служба в системе государственного и муниципального управления
	24
	6
	6
	12
	

	2.1.
	Правовое и организационное обеспечение государственной службы
	8
	2
	2
	4
	

	2.2.
	Правовое и организационное обеспечение муниципальной службы
	8
	2
	2
	4
	

	2.3.
	Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы
	6
	2
	2
	3
	

	
	Рубежный контроль по М. 2
	1
	_
	_
	1
	тест

	3.
	Организация взаимодействия органов публичной власти с населением и институтами гражданского общества 
	22
	6
	6
	10
	

	3.1
	Управление взаимодействием органов публичной власти с общественностью 
	8
	2
	2
	4
	

	3.2
	Управление оказанием государственных и муниципальных услуг 
	8
	2
	2
	2
	

	3.3
	Организация рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации
	6
	2
	2
	3
	

	
	Рубежный контроль по М.3
	1
	_
	_
	1
	тест

	4.
	Итоговая аттестация
	2
	_
	_
	2
	тест

	Итого 
	72
	
	
	
	


Календарный учебный график**
	№
	Наименование модулей*
	Срок освоения*

	1
	М. 1. Государственное и муниципальное управление в единой системе публичной власти Российской Федерации
	1-я неделя

	2
	М. 2. Государственная и муниципальная служба в системе государственного и муниципального управления
	2-я неделя

	3
	М. 3. Организация взаимодействия органов публичной власти с населением и институтами гражданского общества
	3-я неделя

	4
	
	4-я неделя

	Итоговая аттестация
	


2.2. Рабочая программа
Модуль 1. Государственное и муниципальное управление в единой системе публичной власти Российской Федерации
1.1. Публичная власть и система государственного и муниципального управления. Теоретико-правовые основы единой системы публичной власти в Российской Федерации. Государственное и муниципальное управление как объект научного изучения. Государство как субъект управления. Государственный аппарат. Государственная служба. Процесс институционализации государственного управления. Принципы и модели в государственном управлении. Разработка и принятие решений в системе государственного управления. Основы государственной политики. Разработка, реализация, мониторинг, контроль и оценка государственной политики. Проектный подход в государственном управлении. Программы как современные технологии государственного планирования и управления. Эффективность и результативность государственного и муниципального управления.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:
Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов
1.2. Система государственного управления в России на федеральном уровне и на уровне субъектов федерации. Институт президента как главы государства. Федеральное Собрание РФ. Совет Федерации. Порядок формирования Совета Федерации РФ. Государственная Дума ФС РФ. Структура и формы работы Государственной Думы. Порядок избрания Государственной Думы РФ. Роль и место Правительства РФ в системе органов государственной власти. Система федеральных органов исполнительной власти. Судебная власть и правоохранительные органы России. Методология государственной политики. Основы разработки государственной политики. Процесс реализации государственной политики. Виды и направления государственной политики. Реализация государственной политики в современной России. Основные направления социальной, демографической, региональной и структурной политики РФ. Организация государственного управления в субъектах Российской Федерации. Региональное управление в Российской Федерации: основные проблемы и направления. Экономическое районирование и кластеризация российских регионов. Новые технологии управления регионами в Российской Федерации: программы развития, агломерации, кластеры.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов

1.3. Местное самоуправление в единой системе публичной власти Российской Федерации. Сущность, принципы, правовой статус местного самоуправления в Российской Федерации. Модели организации местного самоуправления. Территориальные, организационные, финансово-экономические основы местного самоуправления в России. Формы осуществления местного самоуправления в Российской Федерации.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов
Модуль 2. Государственная и муниципальная служба в системе государственного и муниципального управления
2.1. Правовое и организационное обеспечение государственной службы. Государственная служба в единой системе публичной власти. Государственная служба как профессиональная служебная деятельность: правовые основы и принципы построения. Законодательство о государственной службе в Российской Федерации. Цели, функции и задачи государственной службы, реализуемые в процессе ее организации и функционирования. Система государственной службы и её виды. Государственная гражданская служба. Военная служба. Государственная служба иных видов. Должности государственной службы и государственные должности: соотношение понятий и статусов. Административно-правовой статус государственного служащего. Требования к служебному поведению государственного служащего. Права, полномочия и обязанности государственного служащего. Запреты и ограничения на государственной службе и организация их реализации. Ответственность государственного служащего.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов

2.2. Правовое и организационное обеспечение муниципальной службы. Понятие муниципальной службы, его правовое закрепление в Российской Федерации. Основы организации муниципальной службы. Муниципальная служба и общие принципы организации местного самоуправления. Организация муниципальной службы. Специфика муниципальной службы как профессиональной деятельности. Должности муниципальной службы и муниципальные должности. Административно-правовой статус муниципального служащего. Требования к служебному поведению муниципального служащего. Права, полномочия и обязанности муниципального служащего. Запреты и ограничения на муниципальной службе и организация их реализации. Ответственность муниципального служащего.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов.

2.3. Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы. Понятие и сущность коррупции. Антикоррупционная политика в Российской Федерации. Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе и его организационно-правовые основы. Антикоррупционные запреты и ограничения. Ответственность за коррупционные правонарушения и проступки. Конфликт интересов и механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе. Типовые ситуации, связанные с возникновением конфликта интересов. Этические аспекты противодействия коррупции.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов.

Модуль. 3 Организация взаимодействия органов публичной власти с населением и институтами гражданского общества.
3.1. Управление взаимодействием органов публичной власти с общественностью. Инструменты непосредственного взаимодействия в системе связей с общественностью в органах публичной власти. Обратная связь как основа непосредственного взаимодействия органов публичной власти с населением. Личный приём как форма прямого взаимодействия. Встречи представителей органов публичной власти с населением и их виды. Онлайн-форматы прямого взаимодействия с населением. Взаимодействие населением в процессе реализации общественного контроля. Особенности взаимодействия с населением на уровне местного самоуправления. Оказание государственных и муниципальных услуг как важнейший инструмент непосредственного взаимодействия в системе связей с общественностью в органах публичной власти. Связи с общественностью в условиях цифровизации общества. «Цифровое государственное управление». Понятие киберпространства. Технологии взаимодействия органов публичной власти с общественностью в киберпространстве. Современные технологии взаимодействия со средствами массовой информации и массовой коммуникации. Технология пресс-релизов. Проведение пресс-конференций. Новые формы политического участия граждан и взаимодействие с общественностью на цифровых платформах. Инструменты опосредованного взаимодействия в системе связей с общественностью в органах публичной власти. Институты гражданского общества как посредники между органами публичной власти и населением. Средства массовой информации и особенности взаимодействия органов власти с ними. Некоммерческие организации (НКО), их формы и виды. Взаимодействие органов власти с НКО. Механизмы взаимодействия публичной власти с коммерческими организациями.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов.

3.2. Управление оказанием государственных и муниципальных услуг.  Понятие государственных и муниципальных услуг. Государственные и муниципальные услуги и сервисно-менеджериальная модель государства. Законодательство о государственных и муниципальных услугах. Права и обязанности сторон при предоставлении и получении государственных и муниципальных услуг. Административные регламенты предоставления получении государственных и муниципальных услуг. Межведомственное информационное взаимодействие в процессе предоставления государственных и муниципальных услуг. Формы предоставления государственных и муниципальных услуг. Цифровизация предоставления государственных и муниципальных услуг. Мониторинг качества и доступности государственных и муниципальных услуг.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов.

3.3. Организация рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации. Понятие «обращение гражданина» в российском законодательстве. Правовое регулирование рассмотрения обращений граждан. Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан. Виды и формы обращений в органы публичной власти. Личный приём. Работа с обращениями граждан и функционирование общественных приёмных как инструменты непосредственного взаимодействия органов публичной власти с населением. Непосредственное взаимодействие в процессе работы с обращениями граждан. Виды и формы обращений, особенности работы с ними. Процедура рассмотрения обращения гражданина. Общественные приёмные и рассмотрение обращений граждан.
Виды деятельности обучающихся при практических занятиях:

Выполнение практических заданий: анализ ситуации, решение ситуационной задачи с предоставлением развернутых ответов

3. Формы аттестации и оценочные материалы
При реализации программы предусмотрены следующие виды контроля: рубежный контроль и итоговая аттестация. 
Формой проведения рубежного контроля является тест, проводимый в письменном формате, содержит 10 вопросов. 

Формой проведения итоговой аттестации обучающихсяявляется зачёт, проводимый в виде итогового теста в письменной форме по всей программе обучения, содержащих 30 вопросов. Прошедшими итоговую аттестацию считаются обучающиеся, правильно ответившие на 50 % вопросов.

3.1. Рубежный контроль

Модуль 1. Государственное и муниципальное управление в единой системе публичной власти Российской Федерации
Форма рубежного контроля: тест

Описание, требования к выполнению: 
Тест состоит из 10 вопросов. Время на одну попытку решения теста - 20 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный и полный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (в задании может быть один и более верных ответов). Максимальное количество баллов - 10.  На выполнение тестовых заданий дается 2 попытки.  

Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания:  
1.  В единую систему публичной власти в соответствии с действующим российским законодательством входят…

1) федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы
2) государственные корпорациии государственные компании, созданные специальными федеральными законами

3) органы местного самоуправления 

4) публично-правовые компании

2. Государственный Совет Российской Федерации на данном этапе развития отечественной политической системы является…

1)  консультативным государственным органом, формируемым Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации 

2)  конституционным государственным органом, формируемым Правительством Российской Федерации в целях обеспечения согласованного функционирования и взаимодействия органов, входящих в единую систему публичной власти, определения основных направлений внутренней и внешней политики Российской Федерации и приоритетных направлений социально-экономического развития государства
3)  конституционным государственным органом, формируемым Президентом Российской Федерации в целях обеспечения согласованного функционирования и взаимодействия органов, входящих в единую систему публичной власти, определения основных направлений внутренней и внешней политики Российской Федерации и приоритетных направлений социально-экономического развития государства
3. Особый тип управления, который представляет собой воздействие одних людей на других с помощью информации и иных средств социального воздействия в целях упорядочения социально значимых процессов, обеспечения устойчивости, развития социальных систем, называется…

1) публичное управление
2) государственное управление

3) местное самоуправление 

4) социальное управление
Модуль 2. Государственная и муниципальная служба в системе государственного и муниципального управления
Форма рубежного контроля: тест

Описание, требования к выполнению: 
Время на одну попытку решения теста - 20 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный и полный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (в задании может быть один и более верных ответов). Максимальное количество баллов - 10.  На выполнение тестовых заданий дается 2 попытки.  

Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.

Типовые задания: 

1. Государственный гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:

1. непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
2. непринятия им мер по урегулированию межличностного конфликта со своим непосредственным руководителем

3. нарушения его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
4. обвинения со стороны супруга (супруги) и (или) несовершеннолетних детей в безнравственном поведении, нарушении норм морали.


2. К числу антикоррупционных запретов, связанных гражданской службой, относятся…

1. приобретение в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
2. замещение должности государственной гражданской службы в случае избрания на выборную должность в органе местного самоуправления

3. вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа коммерческой или некоммерческой организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации

4. получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения)

3. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" ведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи представителю нанимателя представляют:

1. все государственные служащие без исключений

2. гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, - при поступлении на службу

3. исключительно лица, замещающие государственные должности, или претендующие на их замещение

4. гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации
Модуль 3. 

Организация взаимодействия органов публичной власти с населением и институтами гражданского общества
Форма рубежного контроля: тест

Описание, требования к выполнению: 
Время на одну попытку решения теста - 20 минут.

Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный и полный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (в задании может быть один и более верных ответов). Максимальное количество баллов - 10.  На выполнение тестовых заданий дается 2 попытки.  

Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.

1.  К основным принципам предоставления государственных относятся …

1) заявительный порядок обращения за предоставлением государственных и муниципальных услуг
2) экономическая эффективность и рентабельность услуги
3) открытость деятельности органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги
4) возможность получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, если это не запрещено законом
2. Единый портал государственных и муниципальных услуг обеспечивает…
1) возможность получения заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной или муниципальной услуги, заявления о предоставлении услуги
2) доступность для копирования и заполнения в электронной форме запроса и иных документов, необходимых для получения государственной или муниципальной услуги либо услуги
3) прозрачность информации о его пользователях
4) возможность предоставления заявителям информации из государственных информационных систем в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
3. Обычно осуществляет наполнение официального сайта ведомства на основании материалов, предоставленных другими службами, обеспечивает работу средств телефонной связи, видеоконференций и иных технических средств связей с общественностью…

1) информационно-аналитическая служба 
2) редакционно-издательская служба

3) служба протокола

4) техническая служба 
3.3. Итоговая аттестация

Форма: тест

Описание, требование к выполнению: 
Тест состоит из 30 вопросов. Время на решение теста 45 минут
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный и полный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (в задании может быть один и более верных ответов). Максимальное количество баллов - 30.  На выполнение тестовых заданий дается 2 попытки.  

Интерпретация результата: 50% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 49% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.

Типовые задания:
Выберите один или несколько правильных ответов.

1.  В единую систему публичной власти Российской Федерации входят:

1)  органы государственной власти Российской Федерации 

2)  органы государственной власти субъектов Российской Федерации 

3)  государственные компании и государственные корпорации

органы местного самоуправления
2. Присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных государственных органов и коллегиальных органов местного самоуправления, а также на заседаниях коллегиальных органов государственных органов и коллегиальных органов местного самоуправления осуществляется в соответствии со…
1) статьёй 15 Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
2) статьёй 17 Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
3) статьёй 25 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
4) статьёй 33 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
3. Государственному гражданскому служащему запрещается:
1) отказываться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа, в котором государственный гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

2) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

3) избегать участия в предвыборной агитации и агитации по вопросам референдума;

4) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности.

4. Организационно-педагогические условия реализации программы

Перечень литературы, необходимой для освоения программы:

1. Васильев, В. П.  Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум для вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15469-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507497 (дата обращения: 24.11.2022).. 
2. Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум для вузов / С. Е. Прокофьев [и др.] ; под редакцией С. Е. Прокофьева, О. В. Паниной, С. Г. Еремина, Н. Н. Мусиновой. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 608 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13133-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497388 (дата обращения: 24.11.2022).

3. Юдина, Ю. В.  Государственное и муниципальное управление : учебник для вузов / Ю. В. Юдина ; под общей редакцией Н. А. Омельченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 453 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02741-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488980 (дата обращения: 24.11.2022)
Перечень основных нормативных правовых актов, необходимых для освоения программы:

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).

2. Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 N 4-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации".
3. Федеральный закон от 08.12.2020 N 394-ФЗ "О Государственном Совете Российской Федерации".
4. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

5. Федеральный закон от 21.12.2021 N 414-ФЗ (ред. от 14.03.2022) "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации".
6.Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О системе государственной службы Российской Федерации".
7. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 04.11.2022) "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2021).

9. Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2022).
10. Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об информации, информационных технологиях и о защите информации".
11. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 07.10.2022) "О противодействии коррупции".
12. Указ Президента РФ от 21.01.2020 N 21 (ред. от 20.10.2022) "О структуре федеральных органов исполнительной власти".
13. Указ Президента РФ от 09.03.2004 N 314 (ред. от 20.11.2020) "О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти"

Электронные образовательные ресурсы, необходимые для освоения программы, в том числе описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных правовых систем
MicrosoftOffice; 

MicrosoftWindows; 

 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru»; 

 Иное (указать).

