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1. Характеристика программы:
Цель программы:
Повышение профессионального уровня в области трудового законодательства Российской Федерации в рамках имеющейся квалификации.

Планируемые результаты:
Планируемые результаты обучения определены с учётом квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
Программа обучения соответствует федеральному государственному образовательному стандарту высшего образования : 
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.02.2016 № 92
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством (уровень бакалавриата)»

В результате освоения данной программы обучающийся должен:
	Профессиональные компетенции
	Знать
	Уметь

	ОПК-1. Способность соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные законы
	– основные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы трудовых правоотношений 

	– анализировать правовые факты и возникающие в связи с ними правовые отношения,
– использовать полученные знания при решении конкретных задач в сфере трудового законодательства,
– применять полученные знания для формирования матрицы своих действий

	ПК-1 Способность принимать решения и совершать юридические действия в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде
	– законодательство в сфере труда и трудовых правоотношений,
– особенности организации труда в России.
	– выбирать соответствующие нормы трудового права, позволяющие принять правильное решение и совершить юридические действия,
– составлять юридические документы в сфере трудового законодательства



Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий
Срок освоения программы: 72 час.

2. Содержание программы:

2.1. Учебно-тематический план
	№
	Наименование разделов (модулей) и тем
	Всего часов
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Самостоятельная работа, час.
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции, час.
	Интерактивное (практическое) занятие, час.
	
	

	1.
	Трудовой договор: общая характеристика 
	24
	4
	6
	14
	

	1.1.
	[bookmark: _Toc448496892][bookmark: _Toc448496201][bookmark: _Toc448496119]Изменение трудового договора
	11
	2
	3
	6
	

	1.2.
	Прекращение трудового договора
	12
	2
	3
	7
	

	
	Рубежный контроль по М. 1
	1
	
	
	1
	тест

	2.
	Трудовой распорядок и дисциплина труда
	24
	4
	6
	14
	

	2.1
	Понятие дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка
	8
	2
	2
	4
	

	2.2
	Виды и порядок применения поощрений за успехи в работе. Основания, виды и порядок их применения. Система материальных и моральных стимулов к труду
	6
	
	2
	4
	

	2.3.
	Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий, порядок их применения. Снятие дисциплинарного взыскания. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий
	9
	2
	2
	5
	

	
	Рубежный контроль по М. 2
	1
	
	
	1
	тест

	3.
	Защита трудовых прав и интересов работников. Рассмотрение и разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	22
	4
	6
	12
	

	3.1.
	Разрешение  индивидуального трудового спора и порядок его разрешения
	11
	2
	3
	6
	

	3.2
	Разрешение коллективного трудового спора и порядок его разрешения
	10
	2
	2
	6
	тест

	3.3
	Рубежный контроль по М. 3
	1
	
	
	1
	

	4.
	Итоговая аттестация
	2
	
	
	2
	тест

	
	Итого
	72
	16
	18
	40
	



Календарный учебный график.
	№
	Наименование модулей*
	Срок освоения*

	1.
	Трудовой договор: общая характеристика 
	24 ч.

	2.
	Трудовой распорядок и дисциплина труда
	24 ч.

	3.
	Защита трудовых прав и интересов работников

	22 ч.

	4.
	Итоговая аттестация
	2 ч.




2.2. Рабочая программа
Модуль 1. Трудовой договор: общая характеристика
Тема 1.1. Изменение трудового договора. Понятия и виды переводов на другую работу. Перемещение. Временный перевод на другую работу. Переводы работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации, изменении типа государственного или муниципального учреждения.
 	Практическое задание: анализ текста трудового договора, исправление допущенных ошибок в соответствии с условиями, полностью соответствующими трудовому законодательству.  
Тема 1.2. Прекращение трудового договора. Классификация оснований прекращения трудового договора. Общие и специальные основания прекращения трудового договора. Гарантии работникам при прекращении трудового договора. Учет мнения представительного органа работников. Порядок оформления увольнения и производства расчета. Выходное пособие. Правовые последствия увольнения. Защита персональных данных работника.
Практическое задание: решение ситуаций, в ходе которых слушатели проанализируют нормативные документы, зафиксируют позиции, которые обязательно должны быть в сведениях о персональных данных, доступ сотрудников организации к персональным данным. Решат задачи, направленные на разрешение трудовых отношений в организации.  Пропишут правила увольнения по сокращению штата работников организации.
Модуль 2. Трудовой распорядок и дисциплина труда
Тема 2.1. Понятие дисциплины труда и трудового распорядка. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка.
Практическое задание: анализ текста локального акта, исправление допущенных ошибок, разработка новых Правил внутреннего трудового распорядка с условиями, полностью соответствующими трудовому законодательству.  
Тема 2.2. Виды и порядок применения поощрений за успехи в работе. Основания, виды и порядок их применения. Система материальных и моральных стимулов к труду.
Практическое занятие: решение ситуаций, ответы на вопросы по ходу решения ситуации, фиксирование статей ТК РФ, определяющих точность решения ситуации. 
Тема 2.3. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий, порядок их применения. Снятие дисциплинарного взыскания. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. 
Практическое задание: решение ситуаций, ответы на вопросы по ходу решения ситуации, фиксирование статей ТК РФ, определяющих точность решения ситуации. 
Модуль 3. Защита трудовых прав и интересов работников. Рассмотрение и разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
Тема 3.1. Разрешение индивидуального трудового спора и порядок его разрешения. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения трудовых споров. Разрешение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (КТС) и судом. Самозащита работниками своих трудовых прав. 
Практическое задание: решение ситуаций, ответы на вопросы по ходу решения ситуации, фиксирование статей ТК РФ, определяющих точность решения ситуации. 

Тема 3.2. Разрешение коллективного трудового спора и порядок его разрешения. Рассмотрение требований работников, профессиональных союзов и их объединений. Примирительные процедуры и рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Участие государственных органов по урегулированию коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых споров. Подведомственность трудовых споров. Право на забастовку. Порядок ее проведения и правовые последствия. Незаконная забастовка. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства.
Практическое задание: анализ предложенных ситуаций, письменные ответы на заданные вопросы.

3. Формы аттестации и оценочные материалы.

При реализации программы предусмотрены следующие виды контроля: рубежный контроль и итоговая аттестация. 
Формой проведения рубежного контроля является тест, проводимый в письменном формате, содержит 10 вопросов. 
Формой проведения итоговой аттестации обучающихся является зачёт, проводимый в виде итогового теста в письменной форме по всей программе обучения, содержащих 20 вопросов. Прошедшими итоговую аттестацию считаются обучающиеся, правильно ответившие на 50% вопросов.


3.1. Рубежный контроль
Модуль 1. Трудовой договор: общая характеристика 
Форма рубежного контроля: тест
Описание, требования к выполнению: 
Тест состоит из 10 вопросов. Время на решение теста 30 минут.
Критерии оценивания:
Критерий – верно\неверно. Каждый верный и полный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (в задании может быть один и более верных ответов). Максимальное количество баллов - 10.  На выполнение тестовых заданий дается 2 попытки.  
Интерпретация результата: 60% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 59% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания: 
 1. Началом трудовых правоотношений следует считать дату?
а) подписания заявления о приеме на работу 
б) издания приказа о приеме на работу 
в) начала работы, указанной в трудовом договоре

2. Каким документом оформляется прием работника на работу?
а) заявлением
б) приказом (распоряжением) администрации предприятия
в) трудовым договором

3. В связи с задержкой заработной платы:
а) работник отстраняется от работы 
б) работник может приостановить работу
в) водится режим неполного рабочего дня

4. Общий срок для обращения в суд по трудовым спорам 
a) 3 месяца
б) 5 месяцев
в) 1 год
3.3. Итоговая аттестация.

Форма: тест.
Описание, требование к выполнению: 
Тест состоит из 20 вопросов. Время на решение теста 50 минут
Критерии оценивания: 
Критерий – верно\неверно. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов - 20.  На выполнение тестовых заданий дается 2 попытки.  
Интерпретация результата: 50% и выше верно выполненных заданий – обучающийся овладел знаниями; менее 49% верно выполненных заданий – знания освоены неудовлетворительно. Рекомендовано: повторное обращение к лекционному материалу, затем – повторное выполнение тестовых заданий. Оценивание: зачет\незачет.
Типовые задания: 
1. В соответствии с трудовым договором работодатель обязан: 
а) предоставить работу по обусловленной трудовой функции; 
б) обеспечить надлежащие условия труда, предусмотренные трудовым законодательством; 
в) своевременно выплачивать работнику заработную плату; 
г) предоставить работнику все вышеуказанное. 

2. В соответствии с требованиями ТК при наложении дисциплинарного  
взыскания должны учитываться:  
а) тяжесть совершенного проступка;   
б) вина работника;   
в) обстоятельства, при которых проступок был совершен;   
г) предшествующее поведение работника;   
д) отношение работника к исполнению трудовых обязанностей.  
3. За нарушение дисциплины труда работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (выбрать несколько):
a) замечание;
б) предупреждение;
в) порицание;
г) лишение премии;
д) увольнение.

4. На основе норм какого права рассматриваются индивидуальные трудовые споры?
а) гражданско-трудового
б) гражданско-процессуального 
в) процессуально–трудового
г) судебного

5. Коллективный трудовой спор… 
а) разрешаются примирительной комиссией 
б) в арбитражных судах
в) в третейских судах

4. Организационно-педагогические условия реализации программы
Перечень литературы, необходимой для освоения программы:
 
1. Буянова М. О., Казаков С. О., Панарина М. М./ Трудовое право. Общая часть: учебник для вузов /— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — С. 22 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477155/p.22;
2. Головина С.Ю., Кучина Ю.А.: Трудовое право: учебник для вузов; 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. —313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00340-6. — Текст: электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431817;
3. Орловский Ю. П.: Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть: учебник для бакалавриата и магистратуры/ [и др.]; 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434523;
4. Орловский Ю. П.: Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регулирование труд: учебник для бакалавриата и магистратуры; 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526;
5. Курбанов Р. А.: Трудовое право: учебник для академического бакалавриата / 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102;
6. Хохлов Е. Б., Сафонов В. А.: Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть: учебник для вузов; 9-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — С. 9 — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9;

Электронные образовательные ресурсы, необходимые для освоения программы, в том числе описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных правовых систем
1. Microsoft Office; 
2. Microsoft Windows; 
3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru»; 
4. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)// http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020.
5. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон от 30 декабря 2001 г.                      № 197-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3.
6. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994 № 10 «Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда»//Бюллетень Верховного Суда РФ, 1995, N 3. 
7. Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  17 марта 2004 г. № 2     «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»//Российская газета от 8 апреля 2004 г. № 72, Бюллетень Верховного Суда РФ, июнь 2004 г., № 6.
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